KOMMUNIKATON

EIN ANALYSE- UND PLANUNGSTOOL

INHALT ZIEL

4 Strategische Linie/

GroBwetterlage

44 Operative
Aushandlungsprozesse

4 Konkrete

Umsetzungsschritte

4 Aufgabenund

Zustandigkeiten

4 Statusberichte/

Fortschritte/Erfolge

4 Problemstellungen/

Unvorhergesehenes

4 Gemeinsam getrage-

|

ne Ziele festlegen

Unterstiizungs-
bedarfe klaren

4 Entwicklung sichtbar

A

machen

Informationen
austauschen

4 Prozesse abstimmen

y|

|

Uberblick verschaffen

4

INTERN

Entscheidungstrager
(z.B. Schulleitung,
Amtsleitung)

4 Administrator:innen

44 Kommunale Mitarbei-

tende aus Sachgebiet
XY

EXTERN

4 Entscheidungstrager
(z.B. Oberburger-
meister)

4 Schulaufsicht

4 Nutzer:innen(z.B.

Eltern, Schiler:innen,
Lehrkrafte)

4 Schulausschuss

4

A

A

A

SYNCHRON/
ASYNCHRON

Meeting

Videokonferenz

E-Mail

Messenger/Cloud/
Intranet

Wiki

Lehrerkonferenz

ZEITPUNKT

an Meilensteinen
orientiert

4 am Bedarf orientiert

4 regelmaBig

(z.B. wochentlich,
quartalsweise)

Dieses Material ist unter der Lizenz CC BY SA 4.0 verdffentlicht. Der Name des Urhebers soll bei einer Weiterverwendung wie folgt angegeben werden: Nadine Lietzke-Schwerm - Designed Education, aufbereitet im Projekt
,LabBD" von Forum Bildung Digitalisierung und Designed Education.



KOMMUNIKATON

EIN ANALYSE- UND PLANUNGSTOOL

—
Worlber kommunizieren wir? Welche Kommunikationskanale/-wege stehenuns zur
Wie finden wir die Balance zwischen Unter- und Uberinformation? Verfligung?
Wann nutzen wir digitale, wann analoge Kommunikationskanale?
Wann kommunizieren wir synchron, wann asynchron?
Was bezwecken wir mit unserer Kommunikation? Welche Informationen missen grundsatzlich zur Verfliigung
stehen?
Welche Informationen missen zu einem bestimmten Zeitpunkt
Wer soll iberhaupt Informationen iber den Stand unseres zur Verfligung stehen?
Projekts erhalten?
Welche Person/welche Gruppe ist auf Informationen angewiesen,
um Arbeiten auszufiihren/zu planen/zu koordinieren? In welchem Zyklus erhélt wer Informationen von uns?
Welche Informationen miissen grundsatzlich zur Verfligung
stehen?
Gibt es Personen/Gruppen, die explizit keine Informationen Welche Informationen missen zu einem bestimmten Zeitpunkt
(zu bestimmten Themen)erhalten sollen/dirfen/missen? zur Verfligung stehen?

(Hinweis: Auch Nicht-Informieren ist ein Instrument!)
Welche Person/welche Gruppe ist auf Informationen angewiesen,
um Arbeiten auszufiihren/zu planen/zu koordinieren?
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